CON.PRO - Consultoria e Projectos

Planeamento e Desenvolvimento da Formacao

Concepcao de Planos de FormacaoA partir dos resultados obtidos a partir do diagnéstico de necessidades formativas, da
estratégia da organizagdo e dos objectivos a atingir, séo definidas as linhas gerais de orientagéo, onde se integram as
directrizes para a prossecugdo dos objectivos de formagao, assim como as medidas necessarias a sua implementacédo.A
partir desse momento a CON.PRO, inicia o processo de concepgéo e estruturacdo dos conteddos programaticos,
considerando a populacao alvo e o respectivo perfil a atingir em termos de conhecimentos, capacidades e
comportamentos, objectivos pedagdgicos, modalidade de formacao e forma de organizacéo da formacédo, métodos
pedagdgicos e de avaliacdo, assim como 0s recursos necessarios a sua operacionalizacédo e respectiva calendarizacdo.O
Plano de Formacao da organizagdo deve integrar outras pecas documentais que tém como objectivo suportar as opcdes
assumidas pela organizagéo e enquadrar o contetido do plano na sua estratégia de desenvolvimento. Referimo-nos as
seguintes pecas documentais:- Relatorio do Diagnostico de Necessidades de Formacéao

- Linhas de orientacédo do Plano de Formacao (alinhamento dos objectivos gerais de formacdo com a estratégia da
Organizacdo, pontos fortes e fracos, oportunidades e ameacas, e medidas necessérias a sua implementacao)

- Cursos e acc¢des de formacao a realizar (identificacdo dos cursos, objectivos gerais e especificos, perfis dos formandos por
curso/ac¢éo, conteddos programéticos, identificacdo de metodologias formativas e de avaliagéo)

- Regime de funcionamento e calendarizac&o dos cursos/accdes

- Orgcamentacéo e projeccao financeira (estimativa dos encargos/custos relativos aos formandos e estimativa dos custos
directos inerentes a operacionalizacéo das acc¢fes de formacéo). O Plano de Formacao, deveré ser validado pelas estruturas
competentes da organizacao. Apés a validacao, este Plano de Formacgdo podera ser implementado através de investimento
préprio, efectuado por parte do cliente ou através de incentivos ao investimento por parte de programas operacionais, no
ambito do OSS - Orcamento da Seguranga Social e do FSE - Fundo Social Europeu, em funcéo da actividade
desenvolvida.Organizacéo e Desenvolvimento/Execucéo de Planos de FormacdoCom uma experiéncia de mais de 20 anos
na Formagcéo Profissional, a CON.PRO integra na sua equipa especialistas nacionais ao nivel da Gestdo, Formacao e
Gestdo de Recursos Humanos, assim como possui diversos instrumentos e suportes para a gestdo e execu¢do da formacéo
em diversos sectores de actividade. Fazem parte da nossa vasta equipa, Formadores das mais diversas areas do

saber e com efectiva experiéncia profissional, detentores de CAP valido e com o dominio quer das competéncias
pedagdgicas quer técnicas inerentes ao exercicio da fun¢do.Os projectos desenvolvidos aliados as equipas de intervencao
permitem-nos o cumprimento de todos os requisitos legais em termos da legislacdo enquadradora da Formacéo
Profissional, dos procedimentos do IQF &ndash; Instituto Para a Qualidade na Formacgao, e dos normativos relativos a
Formacdao Profissional Co-financiada, nomeadamente pelos varios Programas Operacionais. Meramente a titulo

ilustrativo, e ao nivel da metodologia de formacéo aplicada, por norma, é utilizada uma metodologia diversificada, de

forma a torna-la estimulante face aos diferentes estilos de aprendizagem dos participantes. Privilegiam-se os métodos
activos, assim como o método demonstrativo pela sua possibilidade de exemplificacé@o pratica e aplicagédo dos
conhecimentos, ndo descurando os métodos expositivo e interrogativo. Todas as técnicas aplicadas visam a tomada de
consciéncia por parte dos formandos da sua actuacéo em situacao real, identificando os seus pontos fortes e
estabelecendo objectivos de progresso em termos de aprendizagem e ao nivel da sua eficiéncia e eficicia profissional.
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